
2023 届专科毕业生初次就业情况通报（截止 8 月 31 日）

在全体教职工的共同努力下，目前我校 2023 届专科毕业生就业率为 96.5%，

再创历史新高，在全省医学类学校（含本专科）排名第一，完成创新强校工程 9

5%的考核目标。

从就业数据来看，有以下几个特点：

1、传统办学专业慢就业现象较为突出，尤其是医学检验技术、护理、助产、康

复治疗技术、中医学、针灸推拿专业；

2、学生先就业后择业的观念仍有待加强，就业期望值较高，竞争意识不强，就

业偏好稳定、清闲类岗位。护理、助产专业到基层单位和岗位就业意愿不强（县

级以下用人单位、医养机构、诊所、助理护士）；医学检验技术、康复治疗技术、

中医学、针灸推拿到第三方检测机构、基层中医理疗机构就业意愿不强；药学类

专业宁愿去基层医疗卫生单位都不愿意到大型医药连锁企业就业，导致就业稳定

性较差；

3、深度校企合作办学专业、市场紧缺型专业（眼视光技术、口腔医学技术、医

学美容技术、药品服务与管理、药品经营与管理、老年服务与管理、老年保健与

管理）就业率较好，未出现慢就业现象；

4、专业对口率方面，我校为 84.23%，高于全省平均水平；薪酬方面传统专业

起薪较低，新兴专业起薪较高，平均起薪 3787 元，处于全省中等水平，起薪水

平有待提高；

5、今年留在惠州就业的毕业生人数为 1878，占就业人数比例为 31.27%，占比

比去年有所上升，但整体比例仍较低，跟我校毕业生专业结构比例有较大关系；



6、今年升学人数为 166 人，创历史新高，但整体比例仍偏低，受医疗事业单位

招聘条件的影响，我校护理、助产、药学、中药学、健康管理专业毕业生专升本

意愿较强；

7、今年创业人数为 75 人，应征入伍 25 人，均创历史新高；

8、护理学院各专业就业情况：三级综合性医院占比 30%，二级综合性、专科性

医院占比 55%，公办基层医院、私立占比 15%，专业对口率较高，就业稳定性

较好，起薪较差；

9、药学与检验学院、中医药学院各专业就业情况：以中小微企业、基层医疗机

构为主，主要是医药连锁型企业、第三方检测机构、医美机构、中医馆、理疗机

构为主（70%），医疗机构较少（30%），其中中医学、针灸推拿专业到乡镇

医疗卫生机构为主。专业对口率尚可，就业稳定性相对较差，起薪相对较高；

10、临床学院各专业就业情况：以中小企业、医疗机构并重，中小企业中以义

齿、配镜、健康服务类企业为主，医疗机构以口腔医疗诊所为主。专业对口率较

好，就业稳定性相对较差，起薪相对较高。

以上特点从数据分析，仅供参考。

详情见附件。

实习与就业指导部

2023 年 8 月 31 日



附件 1.就业数据表

专业名称 毕业生人数 省就业信息平台录入人数 就业率

健康管理 91 86 94.51%

口腔医学技术 99 98 98.99%

眼视光技术 153 152 99.35%

口腔医学 179 175 97.77%

护理（三二分段） 58 57 98.28%

护理（三年制） 2240 2167 96.74%

助产 507 490 96.65%

护理（五年一贯制） 153 137 89.54%

老年保健与管理 22 22 100%

老年服务与管理 22 22 100%

中医学 513 497 96.88%

医学美容技术 99 99 100%

康复治疗技术 285 268 93.71%

中药学 258 252 97.67%

针灸推拿 102 95 93.14%

医学检验技术 440 428 97.05%

食品营养与检测 89 87 97.75%

药学 823 785 95.38%

药品服务与管理 41 41 100%

药品生产技术 50 50 100%


